ISTITUTO COMPRENSIVO NICHELINO It

Scuole Statali Infanzia — Primaria — Secondaria di primo grado
Viale Kennedy, 40 — 10042 Nichelino (Torino) - Tel. 011 626905
Codice meccanografico:TOICBA700R Codice fiscale: 94073450010 Codice univoco UF9JAG

Sito: o+ e oo ceemaill 0o e e o s pec: TOICBAT00R@pec.istruzione.it

[STITUTO COMPRENSIVO - NICHELINO III-NICHELINO
Prot. 0005551 del 18/10/2018
10 (Uscita)

Agli Atti

VERBALE DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE
PER IL RECLUTAMENTO DI
ESPERTO-TUTOR-FIGURA AGGIUNTIVA

Progetto PON/FSE 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-305 “COMPETENZE Dt BASE”

Codice CUP: J15B17000170007

Il giorno 16-10-2018 2018 alle ore 13:00 presso 'ufficio di Presidenza si & riunita la Commissione
composta dai Prof. Mai Andrea, Prof.ssa Bolla Cristina e Prof.ssa Delsanto Katia per procedere alla
valutazione delle candidature per la selezione di n. 1 esperto, 1 tutor e 1 figura aggiuntiva per ciascun
modulo previsto dal Progetto “COMPETENZE DI BASE” Primaria -Secondaria 1° .

Alla procedura hanno risposto entro il termine prefissato per i seguenti moduli:

Alla procedura hanno risposto entro il termine prefissato per 1 seguenti moduli:

MODULO “ NOS MOTS”

Esperto:Nessuna candidatura

Tutor: Prof.ssa COPPOLA Federica

Figura aggiuntiva: Prof. VITALE Domenico

MODULO “ TEATRO A TUTTO TONDO”
Esperto:Nessuna Candidatura

Tutor: Ins.te DE GENNARO Antonella
Figura aggiuntiva: Ins.te FASSETTA Monica

MODULO “ GIOCARE CON LE PAROLE”





Esperto: Nessuna Candidatura
Tutor: NUZZO Luigina
Figura aggiuntiva: CICCOIANNI Flavia

La commissione, valutate le candidature presentate attribuisce il seguente punteggio:

MODULQ “ NOS MOTS”
TUTOR: Valutazione Titoli candidato n.1 Prof.ssa COPPOLA Federica

TITOLI/ESPERIENZA

PUNTEGGIO

Laurea specifica magistrale

5 punti fino a 90/110

6 puntida 91/110a 95/110

7 puntida 96/110 a 101/110
8 puntida 102/110 a 107/110
9 puntida 108/110 a 110/110
10 punti 110/lode

10

Altra laurea magistrale

1 punti fino a 95/110

2 puntida 96/110a 101/110
3 puntida 102/110 a 107/110
4 punti da 108/110 a 110/110
5 punti 110/lode

Laurea triennale

Q

Altri titoli:

Master di primo e secondo livello attinenti Ia funzione (due punti per corso)
Dottorato di ricerca {2 punti)

Corsi di perfezionamento attinenti Ia funzione {1 punto per corso)
Specializzazioni specifiche attinenti al progetto {1 punto per titolo)

Incarico di funzione strumentale {2 punto per anno)

Funzione di responsabile di progetti attinenti la funzione, nell’ambito del Piano
dell’Offerta Formativa dell’Istituto {1 punto perincarico)

Funzione di responsabile di commissione di lavoro attinenti {a funzione
nell’ambito del Piano delf’Offerta Formativa dell’istituto {1 punto per incarico)

Partecipazione ad attivita di progetto o di commissione di lavoro attinenti la
funzione previsti dal Piano dell’Offerta Formativa delil'istituto (1 punto per
incarico)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
docente (2 punto per ciascun corso)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
discente (1 punto per ciascun corso)

TOTALE punteggio

10

FIGURA AGGIUNTIVA

Valutazione Titoli candidato n.1 Prof. VITALE Domenico

TITOLI/ESPERIENZA

PUNTEGGIO

Laurea specifica magistrale

5 punti fino a 90/110

6 puntida 91/110a 95/110

7 punti da 96/110 a 101/110
8 punti da 102/110 a 107/110
9 punti da 108/110a 110/110
10 punti 210/lode

9

Altra laurea magistrale




1 punti fino a 95/110

2 puntida 96/110a 101/110
3 puntida 102/110 a 107/110
4 punti da 108/110 a 110/110
5 punti 110/lode

Laurea triennale

Altri titoli:

Master di primo e secondo livello attinenti la funzione (due punti per corso)
Dottorato di ricerca {2 punti)

Corsi di perfezionamento attinenti la funzione (1 punto per corso)
Specializzazioni specifiche attinenti al progetto (1 punto per titolo)

incarico di funzione strumentale (2 punto per anno)

Funzione di responsabile di progetti attinenti la funzione, nell’'ambito del
Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto {1 punto per incarico)

Funzione di responsabile di commissione di lavoro attinenti la funzione
nell’ambito del Piano dell’Offerta Formativa deil’istituto (1 punto per incarico)

Partecipazione ad attivita di progetto o di commissione di lavoro attinentila
funzione previsti dal Piano dell’Offerta Formativa dell'istituto (I punto per
incarico}

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alia figura richiesta, in qualita di
docente (2 punto per ciascun corso)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in gualita di
discente {1 punto per ciascun corso)

TOTALE punteggio

MODULO “TEATRO A TUTTO TONDO”
TUTOR Valutazione Titoli candidato n.1 ins. DE GENNARO Antonelia

TITOLI/ESPERIENZA

PUNTEGGIO

Laurea specifica magistrale

5 punti fino a 90/110

6 punti da 91/110a 95/110

7 punti da 96/110 3 101/110
8 punti da 102/110 a 107/110
9 puntida 108/110 a 110/110
10 punti 110/lode

0

Altra laurea magistrale

1 punti fino a 95/110

2 punti da 96/110 a 101/110
3 punti da 102/110a 107/110
4 punti da 108/110 a 110/110
5 punti 110/lode

Laurea triennale

Diploma Istituto Magistrale {4/5anni)  punti 6

Diploma scuola Magistrale Punti 5

Abilitazione all’ insegnamento nella scuola dell’infanzia punti 2

Altri titoli:

Master di primo e secondo livello attinenti la funzione {due punti per corso)
Dottorato di ricerca {2 punti)

Corsi di perfezionamento attinenti la funzione {Ortofrenica, Polivalente, LIS)

QINOQOIOO

Realizzazione, in qualita di esperto, di progetti e/o laboratori nella scuola
dell'infanzia analoghi a quelli previsti per |a presente selezione 2 punti per
attivita fino a un massimo di 20




Incarico di funzione strumentale (2 punio per anno)

Funzione di responsabile di progetti nella scuola dell'infanzia. (1 punto per
incarico)

Funzione di responsabile di commissione di lavoro attinenti la funzione
neil’ambito del Piano dell’Offerta Formativa dell'lstituto {1 punto per incarico)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in gualita di
docente {2 punto per ciascun corso)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
discente (1 punto per ciascun ¢orso)

TOTALE punteggio

FIGURA AGGIUNTIVA
Valutazione Titoli candidato n.1 Ins. FASSETTA MONICA

TITOLI/ESPERIENZA

PUNTEGGIO

Laurea specifica magistrale

5 punti fino a 90/110

6 puntida 91/110 a 95/110

7 punti da 96/110 a 101/110
8 punti da 102/110 a 107/110
9 punti da 108/110 a 110/110
10 punti 110/lode

5

Altra laurea magistrale

1 punti fino a 95/110

2 puntida 96/110 a 101/110
3 puntida 102/110a 107/110
4 punti da 108/110 a 110/110
5 punti 110/lode

Laurea triennale

Diploma Istituto Magistrale (4/5anni)  punti6

Diploma scucla Magistrale Punti 5

Abilitazione all’ insegnamento nella scuola dell’infanzia punti 2

N(OI|O

Altri titoli:

Master di primo e secondo livelio attinenti la funzione {due punti per corso)
Dottorato di ricerca (2 punti)

Corsi di perfezionamento attinenti la funzione (Ortofrenica, Polivalente, LIS)

Realizzazione, in gualita di esperto, di progetti e/o laboratori nella scuocla
dell’infanzia analoghi a quelli previsti per la presente selezione 2 punti per
aftivita fino a un massimo di 20

Incarico di funzione strumentale {2 punto per anno)

Funzione di responsabile di progetti nella scuola delf'infanzia. {1 punto per
incarico)

Funzione di responsabile di commissione di lavoro attinenti la funzione
nell’ambito del Piano dell’Offerta Formativa dell'Istituto {1 punto per incarico}

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
docente (2 punto per ciascun corso)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alfa figura richiesta, in qualita di
discente {1 punto per ciascun corso)

TOTALE punteggio

13




MODULO “GIOCARE CON LE PAROLE”
TUTOR
Valutazione Titoli candidato n.1 Ins. NUZZO Luigina

TITOLI/ESPERIENZA

PUNTEGGIO

Laurea specifica magistrale

5 punti fino a 90/110

6 puntida 91/110a 95/110

7 puntida 96/110 3 101/110
8 puntida 102/110 a 107/110
9 punti da 108/110 a 110/110
10 punti 110/lode

9

Altra laurea magistrale

1 punti fino a 95/110

2 puntida 96/110a 101/110
3 puntida 102/110 a 107/110
4 punti da 108/110 a 110/110
5 punti 110/lode

Laurea triennale

Diploma Istituto Magistrale {4/5anni)  punti6

Diploma scuola Magistrale Punti 5

Abilitazione all’ insegnamento nella scuola dell'infanzia punti 2

MDY@

Altri titoli:

Master di primo e secondo livello attinenti [a funzione {due punti per corso)
Dottorato di ricerca {2 punti}

Corsi di perfezionamento attinenti la funzione {Ortofrenica, Polivalente, LIS}

Realizzazione, in qualita di esperto, di progetti /o laboratori nella scuola
delf’infanzia analoghi a quelli previsti per fa presente selezione 2 punti per
attivita fino a un massimo di 20

Incarica di funzione strumentale (2 punto per anno)

Funzione di responsabile di progetti nella scuola dell’infanzia. {1 punto per
incarico)

Funzione di responsabile di commissione di lavoro attinenti la funzione
nell’ambito del Piano deli’Offerta Formativa deil’Istituto (1 punto per incarico)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
docente (2 punto per ciascun corso}

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alfa figura richiesta, in gualita di
discente {1 punto per ciascun corso)

TOTALE punteggio

17

FIGURA AGGIUNTIVA
Valutazione Titoli candidato n.1 Ins. CICCOIANNI Flavia

TITOU/ESPERIENZA

PUNTEGGIO

Laurea specifica magistrale

5 punti fino a 90/110

6 puntida 91/110 a 95/110

7 punti da 96/110 a 101/110
8 puntida 102/110 a2 107/110

0




9 punti da 108/110 2 110/110
10 punti 110/lode

Altra laurea magistrale

1 punti fino a 95/110

2 puntida 96/110a 101/110
3 puntida 102/110 a 107/110
4 punti da 108/110 a 110/110
5 punti 110/lode

Laurea triennale

Diploma Istituto Magistrale {4/5anni)  punti6

Diploma scuoia Magistrale Punti 5

Abilitazione all’ insegnamento nella scuola del'infanzia punti 2

QOO

Altri titoli:

Master di primo e secondo livello attinenti {a funzione {due punti per corso}
Dottorato di ricerca (2 punti)

Corsi di perfezionamento attinenti la funzione {Ortofrenica, Polivalente, LIS)

Realizzazione, in qualita di esperto, di progetti e/o laboratori nella scuola
dell'infanzia analoghi a quelii previsti per la presente selezione 2 punti per
attivita fino a un massimo di 20

Incarico di funzione strumentale (2 punto per anno)

Funzione di responsabile di progetti nella scuola dell’infanzia. (1 punto per
incarico)

Funzione di responsabile di commissione di lavoro attinenti la funzione

nell’ambito del Piano delf Offerta Formativa del¥’Istituto (1 punto per incarico)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di

docente (2 punto per ciascun corso)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di

discente (1 punto per ciascun corso)

TOTALE punteggio

Si & proceduto alla redazione della seguente graduatoria di merito:

MODULO “NOTS MOTS”

Esperto:

Nessuna candidatura pervenuta

Tutor: Prof.ssa COPPOLA Federica punti 10
Figura aggiuntiva:Prof. VITALE Domenico punti 9

MODULOQ “TEATRO A TUTTO TONDO”

Esperto:

Nessuna candidatura pervenuta

Tutor: Ins. DE GENNARO Antonella punti 8
Figura aggiuntiva: Ins. FASSETTA Monica punti 13

TURIN, AMODULO “GIOCARE CON LE PAROLE”
Esperto:

Nessuna candidatura pervenuta

Tutor:Ins. NUZZO Luigina punti 17

Figura aggiuntiva: Ins.. CICCOIANNI Flavia punti 6




La seduta si chiude alle ore 14:30

Del che verbale Letto, approvato e sottoscritto.

I COMPONENTI DELLA COMMISIONE
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